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,,
Mâra panâkumu atslçga ir spçja uzklausît, redzçt tâlâk par savâm vajadzîbâm, motivçt citus 
bût patstâvîgiem un neatkarîgiem no lîdzcilvçku palîdzîbas. Rûpçjoties par redzes invalîdiem, 
Mâris meklç arvien jaunas iespçjas, lai paaugstinâtu invalîdu dzîves kvalitâti. 

Mâris saka: „Mums jâsniedz garîgs un praktisks atbalsts tiem, kuriem Dievs ir pieïâvis nonâkt 
tâdâ situâcijâ, kâdâ viòi ir, un viòi nekïûs mums par apgrûtinâjumu, bet par lîdzvçrtîgiem ïau-
dîm ar tâdâm paðâm spçjâm, kâ mums ikvienam.” 2007.gadâ Mâris kopâ ar savu komandu 
realizçja ideju par Dzîves skolas izveidi cilvçkiem ar redzes traucçjumiem no daþâdiem 
Latvijas novadiem, lai dotu tiem iespçjas apgût jaunas dzîves prasmes un iemaòas atbilstoði 
viòu fiziskajâm un garîgajâm spçjâm. 

Mâris Ceirulis, Liepâjas Neredzîgo biedrîbas valdes priekðsçdçtâjs

Es ticu, ka aktîvi strâdâjot, mums bûs aizvien vairâk atbalstîtâju. Izplatot 

arvien plaðâku informâciju par mûsu darbu, arî sabiedrîba kïûs izglîto-

tâka un atbalstoðâka, jo uzzinâs par cilvçku ar invaliditâti iespçjâm un 

vajadzîbâm. Mâris Ceirulis

Mâris ir gatavs apgût citu valstu pieredzi, veidojot sociâlos uzòçmumus Latvijâ, kas piedâvâ-
tu darbu arî invalîdiem. Ðobrîd Mâris attîsta unikâlu projektu „Dvçseles veldzes dârzs”, kurâ 
varçs baudît dabu, sajust tâs skaistumu, daudzveidîbu un apgût patstâvîgas iemaòas. Visas 
Mâra veiktâs iniciatîvas kalpo vienam mçríim – cilvçkus ar redzes un daþâdiem funkcionâ-
liem traucçjumiem iesaistît aktîvâ sabiedrîbas dzîvç un darba tirgû.

Par sociâlo atbildîbu



CEMEX Iespçju fonds tika dibinâts 2007.gada maijâ pçc SIA CEMEX iniciatîvas. SIA CEMEX 
ir viens no lielâkajiem bûvniecîbas materiâlu raþoðanas uzòçmumiem Latvijâ. Fonda priori-
tâtes ir veselîbas aizsardzîba un darba droðîba, sociâlâs atbildîbas iniciatîvas dzîves kvalitâtes 
uzlaboðanai sadarbîbâ ar nevalstiskâm organizâcijâm.                                                           .

Septiòu darbîbas gadu laikâ îstenoti vairâk nekâ 180 projekti, kas vçrsti uz vides sakopðanu 
un saglabâðanu, infrastruktûras uzlaboðanu, vçsturiskâ mantojuma saglabâðanu, intereðu un 
izglîtîbas programmu pieejamîbas nodroðinâðanu daþâdâm iedzîvotâju mçría grupâm 
Saldus un Brocçnu novados. Fonds pieðíir lîdzekïus nevalstiskâm organizâcijâm, neformâlâm 
grupâm un paðvaldîbu iestâdçm atklâtu projektu pieteikumu konkursa kârtîbâ ar mçríi piln-
veidot, uzlabot un attîstît Saldus un Brocçnu novadu iedzîvotâju vidi un dzîves kvalitâti. 
Turklât fonds meklç iespçjas piesaistît ziedojumus nozîmîgiem projektiem, veidojot sadarbîbu 
gan ar paðvaldîbâm, gan nevalstisko sektoru. Tâ, piemçram, piesaistîti ziedojumi zupas vir-
tuves izveidei un uzturçðanai Saldû un piesaistîti ziedojumi jauno íîmiíu atbalstam. Sadarbî-
bâ ar Brocçnu vidusskolu izremontçti un aprîkoti mûzikas un ìeogrâfijas kabineti, labiekâr-
totas sporta zâles ìçrbtuves un izremontçta skolotâju istaba. Piesaistîts Eiropas fondu finan-
sçjums, lai izveidotu ìeogrâfijas intereðu klubiòus un sniegtu atbalstu jauno programmçtâju 
izglîtoðanas aktivitâtçm Brocçnu un Saldus novados. Fonds, kâ uzòçmçju finansçta organizâ-
cija, ir viens no retajiem Latvijâ un vienîgais reìionâlâ mçrogâ. Fonda veiksmîgâ darbîba sa-
biedrîbas labâ kalpo kâ pozitîvs piemçrs citiem uzòçmumiem.,,

Katru reizi, kad es vai mani kolçìi piedalâs CEMEX Iespçju fonda at-

balstîto projektu pasâkumos, piemçram, atklâjot renovçtas telpas 

vietçjâ skolâ vai bibliotçkâ, mçs gûstam iedvesmu no laika, enerìijas 

un mîlestîbas, kas ir ieguldîta, îstenojot ðîs iniciatîvas. Katrs projekts ir 

pierâdîjums tam, ka brîniðíîgas idejas un labi nodomi tiek realizçti.

Enrique A. Garcia, CEMEX valdes priekðsçdçtâjs 

CEMEX Iespçju fonds

,,
Mçs vçlamies, lai esam klientu pirmâ izvçle ne vien augstvçrtîgu pro-

duktu un pakalpojumu, bet arî atbildîgâs biznesa prakses dçï. Korpo-

ratîvâ sociâlâ atbildîba ir balstîta mûsu biznesa ikdienas praksç un 

uzòçmuma vçrtîbâs, jo, tikai dzîvojot saskaòâ ar vçrtîbâm, mçs varam 

nodroðinât ilgtspçjîgu uzòçmuma attîstîbu, kâ arî sasniegt labus biz-

nesa rezultâtus. Jânis Buks, Nordea bankas vadîtâjs Latvijâ

Nordea banka korporatîvo sociâlo atbildîbu definç kâ labu biznesa praksi, kas demonstrç 
uzòçmuma vçrtîbas un principus, parâda, ka uzòçmums brîvprâtîgi ir iekïâvis sociâlâs, vides 
un cilvçktiesîbu vçrtîbas savâ ikdienas darbîbâ un attiecîbâs ar uzòçmumâ iesaistîtajâm pu-
sçm – darbiniekiem, klientiem, partneriem. Sociâlâ atbildîba ietver arî ieguldîjumu vietçjâs 
sabiedrîbas attîstîbâ, îstenojot  daþâdas aktivitâtes èetrâs galvenajâs dimensijâs: uzòçmuma, 
sabiedrîbas, biznesa vides un dabas perspektîvâ. 

Domâjot par veiksmîgu ilgtermiòa biznesu, Nordea rûpçjas, lai darbs un atpûta darbinie-
kiem bûtu lîdzsvarâ. Nordea gadâ apmaksâ vienu brîvprâtîgâ darba dienu ikvienam bankas 
darbiniekam kâda sabiedriska darba veikðanai, kuru darbinieks var izmantot pçc saviem ie-
skatiem.                                                                                                                               .

Nordea Bank AB Latvijas filiâle

Atbalsts ìimenes atbalsta centram „Lejasstrazdi” ir Nordea iniciatîva, kas aizsâkusies jau 
2004.gadâ un ðo desmit gadu laikâ kopîgs laiks, jaunas pieredzes gûðana un dalîðanâs zi-
nâðanâm ir atslçgas vârdi, kas raksturo ðo sadarbîbu. Kopð 2005.gada Nordea sniegusi pa-
lîdzîgu roku materiâlo lietu nodroðinâðanâ un daþâdu dzîvei nepiecieðamo iemaòu apgûða-
nâ biedrîbas „Dzîvesprieks” jaunieðiem, savukârt no 2006. gada Nordea sadarbojas ar resur-
su centru sievietçm „Marta”. Îpaðs bankas projekts, kas veiksmîgi darbojas jau piecus gadus, 
ir mâcîbu programma jaunajiem uzòçmçjiem – Nordea biznesa skola „No idejas lîdz inves-
toram”.                                                                                                                                .



,,
Mûsu tuvâkais mçríis kâ labdarîbas organizâcijai ir, pirmkârt, ieklausî-

ties sabiedrîbâ, saprast, kas ir vajadzîgs tautai un valstij un reaìçt uz 

to. Mçs esam daudz elastîgâki nekâ valsts un paðvaldîbas organizâci-

jas, mçs, sadzirdot palîgâ saucienu, varam atsaukties un viens otru 

atbalstît, nevis izdomât mâkslîgas programmas. 

Rûta Dimanta, Ziedot.lv vadîtâja

Ziedot.lv ir labdarîbas organizâcija, kas darbojas kopð 2013.gada, lai veicinâtu pozitîvas so-
ciâlas pârmaiòas. Desmit gadu laikâ Ziedot.lv ar ziedotâju atbalstu Latvijas labklâjîbâ ieguldî-
jis 20 miljonus eiro, îstenojot gandrîz 2000 projektus, kopumâ palîdzot 298 632 cilvçkiem un 
10 269 dzîvniekiem. Organizâcija darbojas tajâs jomâs, kur valsts finansçjums nav vai tas ir 
nepietiekams, bet lîdzcilvçkiem tik ïoti nepiecieðams.                                                              .

Fonds Ziedot

Ziedot.lv darbîbas pamatâ ir pârliecîba, ka katram iedzîvotâjam jâjûtas droði un grûtâ brîdî 
jâsaòem palîdzîba, bet pârticîbas un labklâjîbas brîdî jâspçj dalîties un palîdzçt savai tautai un 
valstij. Ziedot.lv sniedz iespçju privâtpersonâm un uzòçmumiem palîdzçt lîdzcilvçkiem, çrti 
un droði tieðsaistç ziedot rûpîgi izraudzîtiem un pârbaudîtiem labdarîbas projektiem, sekot 
lîdzi projektu virzîbai un bût pârliecinâtiem, ka ziedojums sasniegs mçríi. 

90% no saòemtajiem ziedojumiem ir no vietçjiem uzòçmumiem un iedzîvotâjiem. Sadarbîbâ 
ar lielâkajiem medijiem tiek rîkotas labdarîbas kampaòas, savukârt valsts un paðvaldîbas ie-
stâdçm Ziedot.lv ir kompetenèu partneris.

,,
Par izcilu ieguldîjumu 
izglîtîbâ

Iespçjamâ misija (IM) ir izglîtîbas programma, kas 
pastâv, lai nostiprinâtu izglîtîbu kâ vçrtîbu Latvijâ. Tâs 
veidotâji un atbalstîtâji uzskata, ka kvalitatîvas izglîtîbas 
pamats ir labs skolotâjs. Vairâk nekâ 40% pedagogu 
Latvijâ ir vecâki par 50 gadiem, tâpçc tâ palîdz zinoðiem 
un mçrítiecîgiem augstskolu absolventiem kïût par 
iedvesmojoðiem skolotâjiem un nâkotnes lîderiem. 
Programmas mçríis ir nodroðinât, lai katrs bçrns Latvijâ 
saòemtu kvalitatîvu izglîtîbu, kas attîsta viòa spçjas, kâ arî 

Katru gadu IM piesaista, atlasa, sagatavo un atbalsta darbam skolâs augstskolu absolventus 
ar lîdera dotîbâm un labiem akadçmiskajiem sasniegumiem, kas ar savu enerìiju un uzòç-
mîbu palîdz skolâs veidot pozitîvu un progresîvu vidi, paaugstina skolçnu interesi un moti-
vâciju mâcîties. IM skolotâju stiprâ puse ir zinâðanu praktiskais pielietojums, sasaiste ar reâlo 
dzîvi, kâ arî jçgpilna tehnoloìiju izmantoðana mâcîbu procesâ. Viòi mâca saviem skolçniem 
sapòot, domât, rîkoties mçrítiecîgi, neatlaidîgi un atbildîgi.                                                   .

Piedaloties IM, dalîbnieki strâdâ kâ pilna laika skolotâji, pasniedzot mâcîbu priekðmetu savâ 
specialitâtç. Paralçli skolotâja darbam dalîbnieki divus gadus apgûst pedagoìijas un vadîbas 
prasmes  IM  Lîderîbas attîstîbas programmâ. Pçc divu gadu cikla programmâ, dalîbnieki ie-
saistâs IM Vçstnieku kustîbâ, kas turpina îstenot programmas mçríus. Iespçjamâ misija ir 
partneris starptautiskâ organizâciju tîklâ «Teach for All», kas apvieno 33 organizâcijas visâ pa-
saulç.

Programma „Iespçjamâ Misija” 

Ðobrîd kvalitatîva izglîtîba nozîmç ïoti, ïoti daudz un mums ir jâpalîdz 

bçrniem atrast savus talantus, motivçt viòus strâdât ar tiem un tiekties 

pçc visaugstâkajiem mçríiem. Mums jâiemâca bçrniem bût atbildî-

giem par savâm izvçlçm un bût gataviem mâcîties visa mûþa garumâ.

Ingrîda Blûma, Iespçjamâs misijas valdes priekðsçdçtâja

motivâciju un prasmes mâcîties mûþa garumâ, jo Latvijas sekmîgas attîstîbas pamats ir gudri, 
radoði un prasmîgi cilvçki.



Biedrîbas mçríis ir sagatavot Latvijas jaunieðus mûsdienu darba tirgus prasîbâm, tâ sekmç-
jot viòu veiksmîgu iekïauðanos reìionâlajâ un globâlajâ darba tirgû. Biedrîba mçríis tiek îste-
nots, realizçjot daþâdus projektus  jaunieðu un darba devçju sasaistei, veicinot jaunieðu no-
darbinâtîbu Latvijâ. Biedrîbas lielâkie projekti:

1. Karjeras un izglîtîbas portâls Prakse.lv. Portâls ir lielâkais karjeras padomdevçjs valstî, kurâ 
jaunietim vienkopus ir atrodama informâcija par prakses un brîvprâtîgâ darba iespçjâm, 
darba devçju ieteiktajâm studijâm, profesijâm u.c. informâciju. 2014.gada rudenî plânots 
arî prezentçt portâla starptautisko versiju PractiCAN.com, kuras mçríis ir kïût par lielâko 
prakðu datubâzi un karjeras platformu pasaulç. 

2. Virtuâlâ prakse ir Latvijâ izveidots Eiropâ nebijis projekts – datorspçles jaunieðiem, kura 
sniedz iespçju virtuâli iepazît darba ikdienu vairâk nekâ 240 uzòçmumos un 190 profesijâs. 
Projekts ieguvis ïoti lielu atsaucîbu gan jaunieðu vidû, pusgada laikâ sasniedzot 765 000 
skatîjumus, gan darba devçju vidû, ïaujot atrast jaunus talantus. Lîdz 2016.gadam prog-
rammâ plânots iesaistît 5000 darba devçjus un 1 miljonu jaunieðu no visas pasaules. Vairâ-
kus gadus tiek realizçti arî tâdi projekti kâ „Atvçrto durvju nedçïa uzòçmumos”, karjeras 
þurnâls „Veiksmes formula”, seminâru cikls „Jaunietis darba tirgû” un “Darba devçju ieteik-
tâko skolu un studiju TOPs".,,

Mçs vçlamies radît vietni, kur tûkstoðiem uzòçmumu piedâvâ reâlas 

un virtuâlas prakses iespçjas, kas bûtu lîdzîga LinkedIn tikai jaunieðiem, 

kur viòi var nâkt un atklât sevi. Jo bûtîbâ mums katram ir sava vieta, 

tikai tâ ir jâatklâj! Jânis Logins, biedrîbas valdes priekðsçdçtâjs

Biedrîba „Jaunieðu konsultâcijas”

,
Kad pirms deviòiem gadiem mçs sâkâm strâdât ar disleksijas jautâju-

miem, sapratâm, cik ârkârtîgi apdalîti ir bçrni un jaunieði Latvijâ. Iz-

pratne par disleksiju ir ïoti nezinâtniska un novecojusi. Mûsu skolas 

nesniedz palîdzîbu aptuveni 5-10% bçrnu, tâdçï tâ kïûst par indivi-

duâlo traìçdiju daudzâm ìimençm. Tiek sagrautas bçrnu dzîves, lai 

gan ïoti daudzi skolçni ar disleksiju ir spçjîgi un talantîgi, un mçs kâ 

tauta nedrîkstam atïauties viòus zaudçt. 

Latvijas Disleksijas biedrîbas valdes priekðsçdçtâja Eva Birzniece aktîvi darbojas izglîtîbas un 
mâcîbu kvalitâtes un pieejamîbas veidoðanâ un uzlaboðanâ Latvijas iedzîvotâjiem kopð 2006. 
gada (sâkotnçji kâ biedrîbas Pro Futuro pârstâve). Biedrîba ir panâkusi bûtiskus uzlabojumus 
izglîtîbas tiesiskajâ regulçjumâ, ievieðot Latvijâ atbalsta pasâkumus valsts pârbaudes darbos 
un eksâmenos. 

Latvijas Disleksijas biedrîba

,
Eva Birzniece, Biedrîbas valdes priekðsçdçtâja

Latvijas Disleksijas biedrîbas mçríis ir uzlabot cilvçku ar disleksiju vienlîdzîgas iespçjas 
Latvijas sabiedrîbâ izglîtîbâ, profesionâlajâ un sociâlajâ sfçrâ. Tâs galvenais uzdevums ir cil-
vçku ar disleksiju intereðu aizstâvîba, panâkot labvçlîgu izglîtîbas tiesisko regulçjumu un kva-
litatîvu izglîtîbas pakalpojumu nodroðinâðanu. Biedrîba ir organizçjusi vairâk nekâ 20 semi-
nârus, skaidrojot disleksijas bûtîbu un uzrunâjusi vairâk nekâ 1000 skolotâju un vecâku. Ne-
sen biedrîba uzòçma video par disleksiju, kuru ir noskatîjuðies gandrîz 1000 cilvçki. Eva 
Birzniece ir apmeklçjusi vairâkas starptautiskas konferences par disleksiju un regulâri sniedz 
konsultâcijus vecâkiem, sniedzot atbalstu ìimençm, kurâs ir bçrni ar disleksiju un kuriem ir 
nepiecieðama palîdzîba lasît un rakstîtprasmes apguvç. Biedrîba regulâri veic intereðu aiz-
stâvîbas darbu, sniedzot atzinumus par politikas plânoðanas dokumentiem un tiesîbu aktiem. 



2002. gadâ Vilis un Marta Vîtoli nodibinâja Vîtolu fondu, kas stipendiju veidâ palîdz centî-
giem, spçjîgiem un maznodroðinâtiem jaunieðiem iegût augtâko izglîtîbu Latvijas augstskolâs, 
sniedzot tieðu ieguldîjumu Latvijas nâkotnç un Latvijas jaunatnes izglîtoðanas procesâ. Lîdz ar 
pieprasîjuma palielinâðanos, fonds mainîja savas darbîbas ideju un veidu, pieaicinot fondam 
arî citus ziedotâjus. 

,,
Palîdzçt jaunieðiem mani iedvesmoja tas, ka man paðam tika izsniegta 

Forda fonda (Ford Foundation) stipendija studijâm ASV laikâ, kad es 

dzîvoju Venecuçlâ. Tâ  man deva iespçju uzlabot angïu valodas zinâ-

ðanas un iegût maìistra grâdu civilinþenierijâ. Toreiz ðî palîdzîba man 

bija ïoti nozîmîga, ko nekad neesmu aizmirsis. 

Vîtolu fonds

Paðreiz fondam ir vairâk nekâ 170 atbalstîtâji, un to skaits turpina pieaugt. Fonds piedâvâ trîs 
veidu stipendijas, un iespçja ieguldît finanses jaunieðu izglîtîbâ ir katram, kas to vçlas. Kopð 
fonda dibinâðanas ir pieðíirtas 5241 stipendijas, un vairâk nekâ 2500 jaunieðu ir saòçmuði fi-
nansiâlu atbalstu augstâkâs izglîtîbas iegûðanai kâdâ no Latvijas augstskolâm. Ik gadu sti-
pendijâs tiek izmaksâti apmçram viens miljons eiro, nodroðinot mazturîgiem, bet centîgiem 
studentiem iespçju iegût augstâko izglîtîbu, kas citâdi viòiem finansiâlu apstâkïu dçï bûtu ap-
grûtinâta vai liegta. Viena gada stipendija ir no 1500  EUR lîdz 2500 EUR, kas tiek maksâta 
no septembra lîdz jûnijam. Reizç ar lîdzdalîbu Vîtolu fonda stipendiju programmâ, jaunieðos 
tikusi nostiprinâta centîba un mçrítiecîba ceïâ uz izvirzîto mçríi, ko paredz fonda izvirzîtie 
stipendiju saòemðanas nosacîjumi. Vîtolu ìimenes iniciatîva ir ne vien devusi ilgtermiòa ie-
guldîjumu Latvijas jaunatnes izglîtîbâ, bet arî veicinâjusi ilgtspçjîgas ziedoðanas kultûras vei-
doðanos Latvijâ. 

Vilis Vîtols, Vîtolu fonda dibinâtâjs

,,

Par izcilu ieguldîjumu 
veselîbâ un labklâjîbâ

Biedrîbas mçríis ir, piesaistot profesionâlus speciâlistus un balstoties uz viòu inovatîviem risi-
nâjumiem, veicinât dzîves kvalitâtes uzlaboðanu iedzîvotâjiem, nodroðinot izglîtîbas, kultûras, 
veselîbas aprûpes un sociâlo pakalpojumu pieejamîbu, sniedzot emocionâlu, garîgu, praktis-
ku palîdzîbu cilvçkiem no mazaizsargâtâm ìimençm, kâ arî cilvçkiem, kas nonâkuði grûtîbâs. 
Biedrîbâ darbojas 30 biedri un atbalstîtâji, kuri ir savas jomas profesionâïi. 

Veselîbas un sociâlais serviss „Artemîda”

Biedrîba plâno turpinât uzsâktâs aktivitâtes, strâdât ar jaunieðiem un 

bçrniem, veikt profilaktisko darbu, jo nav noslçpums, ka ðobrîd aktuâla 

tçma ir legâlâs narkotikas, veidot informatîvi izglîtojoðus seminârus, 

radoðâs darbnîcas, pieaicinot veiksmîgus uzòçmçjus, sportistus un 

aktierus, lai parâdîtu, ka var dzîvot citâ, labâkâ vidç.

Jolanta Eihentâle, Biedrîbas valdes priekðsçdçtâja 

Pateicoties stiprai, pieredzçjuðai un enerìiskai komandai, biedrîba „Veselîbas un sociâlais 
serviss – Artemîda” ir realizçjusi virkni projektu. Lai arî biedru skaits ir neliels, tomçr biedru 
aktivitâte ir pierâdîjusi, ka neliela organizâcija ar profesionâlu komandu spçj sasniegt izvirzî-
tos mçríus. Kopð 2010.gada tâ ir realizçjusi projektus, kuru ietvaros spçjusi parâdît bçrniem 
un jaunieðiem no sociâlâ riska ìimençm, ka dzîve var bût labâka. Biedrîba ir organizçjusi 
bçrnu un jaunieðu izglîtojoðâs nometnes, latvieðu un angïu valodu nodarbîbas, izaugsmi 
motivçjoðus seminârus un citas aktivitâtes. Biedrîbas realizçtajos projektos ir piedalîjuðies 
vairâk kâ 170 bçrnu.                                                                                                            .



2004.gadâ SIA „Lietiðíâs kreativitâtes grupa” aizsâka projektu vecâkiem „Mâmiòu klubs”, 
kura mçríis bija radît platformu, lai vairotu vecâku zinâðanas par bçrnu plânoðanu, gaidîðanu 
un audzinâðanu. 

Par projekta pirmo aktivitâti kïuva televîzijas raidîjums vecâkiem „Mâmiòu klubs”, kas pastâv 
lîdz ðai dienai. Projekta ietvaros tika aizsâktas vairâkas vecâku iniciatîvas, lai vçrstu sabiedrîbas 
un lçmumu pieòçmçju uzmanîbu ìimenes un veselîbas politikas problçmjautâjumiem un 
iespçjamajiem risinâjumiem, piemçram, tika organizçti vairâki labdarîbas pasâkumi, piedâvâ-
tas iespçjas atklâtâs lekcijâs tikties ar bçrnu ârstiem un tika dibinâta „Vecâku skola”. 

,,
Mçs katru gadu cenðamies ieviest ko jaunu – gan interneta portâlus, 

gan veselîbas projektus, gan filmas un daþâdas iniciatîvas. Jaunie ve-

câki arvien vairâk pavada laiku pie datora, un interneta laikmets mums 

sniedz plaðas iespçjas, tâdçï mums ir jânodroðina izglîtoðanâs inter-

netâ daþâdos viòiem çrtos formâtos. 

Projekts vecâkiem „Mâmiòu klubs”

2008.gadâ projekta „Mâmiòu klubs” ietvaros tika izveidots interneta portâls 
www.maminuklubs.lv, kas kïuva par vienotu komunikâcijas platformu vecâkiem, ârstiem un 
citiem ekspertiem. Portâla mçríis ir vienuviet un nepastarpinâti sniegt vecâkiem visaptveroðu 
informâciju par bçrna plânoðanu, gaidîðanu un audzinâðanu, tâdçjâdi vairojot vecâku atbil-
dîbu un ieinteresçtîbu par ðiem jautâjumiem. Strauji attîstot portâla saturu, tâ veidotâjiem 
izdevies paplaðinât lietotâju loku, kas tagad aptver visas trîs Baltijas valstis un ir pieejams 
èetrâs valodâs. Portâla unikâlo apmeklçtâju skaits mçnesî Latvijâ ir 250 000, Lietuvâ – 
107 000, Igaunijâ – 19 000 (kopâ Baltijas valstîs 376 000 apmeklçtâju).

Sandija Salaka, „Mâmiòu kluba” vadîtâja 

,

Par izcilu ieguldîjumu 
Latvijas nâkotnç

Gunârs Ikaunieks ir orientçðanâs kluba “OK “Arona” prezidents un orientçðanâs sporta tre-
neris. Viòð ir ïoti nesavtîgs un aktîvs lîderis, kurð ar savu radoðo iniciatîvu un labestîbu atbals-
ta gan jaunieðus, gan pieauguðos un veicina veselîga dzîvesveida popularizçðanu Latvijâ. 
Gunârs Ikaunieks ir treneris orientçðanâs sportâ zçniem un meitençm un orientçðanâs spor-
ta nodaïas vadîtâjs Madonas bçrnu un jaunieðu sporta centrâ. 2013.gadâ ar Gunâra palîdzî-
bu tautas sacensîbâs tika iesaistîti vairâk nekâ 8200 aktîva dzîvesveida piekritçju. Pagâjuðajâ 
gadâ Gunârs organizçja 17 daþâda mçroga sacensîbas un 22 iknedçïas tautas sacensîbas, 
iesaistot ne tikai aktîva dzîves veida piekritçjusi no Latvijas, bet arî no Lietuvas un Igaunijas. 
Pateicoties Gunâram, desmit skolâs Madonâ, Çrgïu un Cesvaines rajonos 456 bçrni un se-
niori ir apguvuði orientçðanâs sporta pamatus un turpina attîstît ðîs prasmes arî ðodien. 

Gunârs Ikaunieks 

Kad es sâku strâdât par treneri, mans mçríis bija palîdzçt audzçkòiem 

sasniegt augstâkâs virsotnes pasaules mçrogâ. Mani audzçkòi ir bijuði 

arî starp pasaules vadoðajiem orientieristiem un, protams, man ir 

prieks par tiem, kuri nodarbojas ar orientçðanâs sportu savam prie-

kam un veselîbai. Prieks par tiem, kam orientçðanâs sports kïuvis par 

veselîgu ikdienas dzîves sastâvdaïu. Ðovasar atkal bûs nometne bçr-

niem un pieauguðajiem ar Madonas novada paðvaldîbas atbalstu, tâ-

pat katru nedçïu mçs organizçjam tautas pasâkumus 23 kârtu garumâ 

visu vasaras sezonu. Mçríis ir arî turpmâk iesaistît arvien jaunus dalîb-

niekus ðajâ veselîgajâ sporta veidâ, kâ arî nâkotnç noorganizçt liela 

Eiropas mçroga sacensîbas. Gunârs Ikaunieks

,



,,
Man ïoti patîk kopienas skolas ideja, kas sâkusi dzîvot Latvijâ, jo skolas 

nav un nedrîkst bût kaut kas ârpus sabiedrîbas, ârpus ìimenes un ik-

dienas pastâvoðs. Tâ ir daïa no mûsu sabiedrîbas, un skolas resursi nav 

jâsargâ aiz atslçgas, bet jârada iespçjas daþâdu paaudþu cilvçkiem 

skolâ atrast kaut ko sev piemçrotu un mâcîties citam no cita. Aija Tûna

Aija Tûna ir Sorosa fonda – Latvija iniciatîvas „Pârmaiòu iespçja skolâm” vadîtâja kopð 2009.
gada, un no 2011.gada Aija vada projektu „Kopienu darbîbas veicinâðana: aktîvai pilsoniskai 
lîdzdalîbai un nabadzîbas mazinâðanai”, ko îsteno Izglîtîbas attîstîbas centrs. Pateicoties Aijas 
un viòas vadîtâs grupas ieteikumiem, Brocçnu vidusskola veidojas par kopienas izglîtîbas un 
kultûras centru, kurâ daþâdu paaudþu cilvçki pilnveido sevi un kopîgi strâdâ pie vietçjâs sa-
biedrîbas ilgtspçjîgas attîstîbas un, cieðâ sadarbîbâ ar Brocçnu novada paðvaldîbu, tiek vei-
dota mûsdienîga izglîtîbas stratçìija. 

Aijas Tûnas vadîtâ iniciatîva rosinâjusi arî apmçram 100 citâm Latvijas skolâm kopâ ar paðval-
dîbâm un kopienas ïaudîm atrast daþâdas sadarbîbas formas, lai pârveidotu skolu un radîtu 
mûþmâcîðanâs iespçjas, kas atbilst 21.gadsimtam. Gan iniciatîvâ "Pârmaiòu iespçja skolâm", 
gan otrâ projektâ kopâ ar skolâm aktîvi darbojas arî  vietçjâ lîmeòa biedrîbas un iniciatîvas 
grupas – nevalstiskâs organizâcijas. Iniciatîvas  mçríis ir veicinât mazo skolu attîstîbu par 
daudzfunkcionâliem kopienas izglîtîbas, kultûras un sociâlâ atbalsta centriem, rosinot paðval-
dîbas un vietçjo sabiedrîbu novada attîstîbas kontekstâ izmantot mazâs skolas kâ intelek-
tuâlu un fizisku resursu, kas var nodroðinât iedzîvotâju vajadzîbâm atbilstoðu pakalpojumu 
klâstu un veicinât uzòçmçjdarbîbas attîstîbu. Kopð iniciatîvas sâkuma 2009.gadâ, tajâ ir ie-
saistîjuðâs vairâk nekâ 100 skolu. 1.kârtâ iesaistîjâs 58 skolas no 41 novada, 2. kârtâ atkârtoti 
iesaistîjâs 35 skolas, bet 11 projekti, kas aptvçra 15 skolas, iesaistîjâs pirmoreiz. Abâs iniciatî-
vas kârtâs, paralçli projektu aktivitâtçm, tika nodroðinâtas individuâlas konsultâcijas, konsul-
tatîvas vizîtes skolâs, izglîtojoði un praktiski seminâri un vasaras skolas. Ðî iniciatîva ir aplieci-
nâjusi, ka kopienas skolas Latvijas modelis ir sociâla un izglîtîbas inovâcija ar augstu 
potenciâlu. 

Aija Tûna

,,
Mçs plânojam turpinât darbu gan Rîgâ, gan Skrundâ un Liepâjâ un 

papildus jau esoðajiem centriem atvçrt jaunu dienas aprûpes centru 

Jelgavâ, kur mçs jau esam atraduði telpas un meklçjam palîgus, kuri 

bûtu gatavi mûs atbalstît un tur strâdât. Helena Marija Vipase

Helena Marija Vipase ir biedrîbas „Cerîba bçrniem” priekðsçdçtâja. 1994.gadâ viòa nodibi-
nâja kristîgu labdarîbas organizâciju „Cerîba bçrniem”, lai palîdzçtu krîzes situâcijâ nonâku-
ðâm ìimençm un bçrniem.                                                                                                  .

Helena ir spilgts piemçrs tam, kâ privâtâ iniciatîva var kïût par visas organizâcijas misiju ar 
konkrçtu mçríi palîdzçt riska grupas bçrniem un maznodroðinâtâm ìimençm. Pçdçjo div-
desmit gadu laikâ biedrîbu „Cerîba bçrniem” galvenokârt ir atbalstîjuði privâtie sponsori.      .

Helena Marija Vipase

Helena kopâ ar biedrîbu „Cerîba bçrniem” ir atvçrusi trîs dienas aprûpes centrus bçrniem 
Rîgâ, Liepâjâ un Skrundâ un ìimeòu atbalsta centru Rîgâ. Ik dienu aprûpes centros palîdzîbu 
saòem vairâk nekâ 100 bçrnu no nelabvçlîgâm un trûcîgâm ìimençm. Ìimeòu atbalsta 
centrs katru gadu sniedz materiâlo un morâlo atbalstu vairâk nekâ 350 krîzes situâcijâ no-
nâkuðâm ìimençm. Papildu tam, „Cerîba bçrniem” nodroðina dzîvojamo platîbu trîs audþu-
ìimençm.”
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