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Par socialo atbildibu

B Maris Ceirulis, Liepajas Neredzigo biedribas valdes priekSsédétajs

Mara panakumu atsléga ir spéja uzklausrt, redzét talak par savam vajadzibam, motivét citus
bt patstavigiem un neatkarigiem no Iidzcilvéku palidzibas. RUpéjoties par redzes invalidiem,
Maris meklé arvien jaunas iespéjas, lai paaugstinatu invalidu dzives kvalitati.

Maris saka: ,Mums jasniedz garigs un praktisks atbalsts tiem, kuriem Dievs ir pielavis nonakt
tada situacija, kada vini ir, un vini nek|ds mums par apgratinajumu, bet par lidzvertigiem |au-
dim ar tadam pasam spé&jam, ka mums ikvienam.! 2007.gada Maris kopa ar savu komandu
realizéja ideju par Dzives skolas izveidi cilvekiem ar redzes traucejumiem no dazadiem
Latvijas novadiem, lai dotu tiem iespéjas apglt jaunas dzives prasmes un iemanas atbilstosi
vinu fiziskajam un garigajam spéjam.

Maris ir gatavs apgut citu valstu pieredzi, veidojot socialos uznemumus Latvija, kas piedava-
tu darbu arf invalidiem. Sobrid Maris attista unikalu projektu ,Dvéseles veldzes darzs’, kura
varés baudtt dabu, sajust tas skaistumu, daudzveidibu un apgat patstavigas iemanas. Visas
Mara veiktas iniciativas kalpo vienam mérkim — cilvékus ar redzes un dazadiem funkciona-
liem traucéjumiem iesaistit aktiva sabiedribas dzive un darba tirga.

“ Es ticu, ka aktivi stradajot, mums bus aizvien vairak atbalstitaju. [zplatot
arvien plasaku informaciju par masu darbu, art sabiedriba k|0s izglito-
taka un atbalstosaka, jo uzzinas par cilveku ar invaliditati iesp&jam un
vajadzibam. Maris Ceirulis




B CEMEX Iespéju fonds

CEMEX lespeju fonds tika dibinats 2007.gada maija pec SIA CEMEX iniciativas. SIA CEMEX
ir viens no lielakajiem bavniecibas materialu razosanas uznemumiem Latvija. Fonda priori-
tates ir veselibas aizsardziba un darba drosiba, socialas atbildibas iniciativas dzives kvalitates
uzlabosanai sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam.

Septinu darbibas gadu laika Tstenoti vairak neka 180 projekti, kas vérsti uz vides sakopsanu
un saglabasanu, infrastruktaras uzlaboSanu, vésturiska mantojuma saglabasanu, interesu un
izgltibas programmu  pieejamibas nodrosinasanu dazadam iedzivotaju mérka grupam
Saldus un Brocénu novados. Fonds pieskir lidzek|us nevalstiskam organizacijam, neformalam
grupam un pasvaldibu iestadem atklatu projektu pieteikumu konkursa kartiba ar merki piln-
veidot, uzlabot un attistit Saldus un Brocenu novadu iedzivotaju vidi un dzives kvalitati.
Turklat fonds mekle iespéjas piesaisttt ziedojumus nozimigiem projektiem, veidojot sadarbibu
gan ar pasvaldibam, gan nevalstisko sektoru. Ta, pieméram, piesaistiti ziedojumi zupas vir-
tuves izveidei un uzturésanai Saldt un piesaistiti ziedojumi jauno kimiku atbalstam. Sadarbi-
ba ar Brocénu vidusskolu izremontéti un aprikoti madzikas un geografijas kabineti, labiekar-
totas sporta zales gerbtuves un izremontéta skolotaju istaba. Piesaistits Eiropas fondu finan-
sejums, lai izveidotu geografijas interesu klubinus un sniegtu atbalstu jauno programmétaju
izglitosanas aktivitatém Brocenu un Saldus novados. Fonds, ka uznéméju finanséta organiza-
cija, ir viens no retajiem Latvija un vienigais regionala méroga. Fonda veiksmiga darbiba sa-
biedribas laba kalpo ka pozitivs piemérs citiem uznemumiem.

“ Katru reizi, kad es vai mani kolegi piedalas CEMEX lespéju fonda at-
balstito projektu pasakumos, pieméram, atklajot renovétas telpas
vietéja skola vai biblioteka, més gtstam iedvesmu no laika, energijas
un milestibas, kas ir ieguldita, Tstenojot Sis iniciativas. Katrs projekts ir
pieradijums tam, ka briniskigas idejas un labi nodomi tiek realizéti.
Enrique A. Garcia, CEMEX valdes priekssédétajs

B Nordea Bank AB Latvijas filiale

Nordea banka korporativo socialo atbildibu definé ka labu biznesa praksi, kas demonstré
uznémuma vertibas un principus, parada, ka uznémums brivpratigi ir ieklavis socialas, vides
un cilvektiesibu vértibas sava ikdienas darbiba un attiecibas ar uznémuma iesaistitajam pu-
sém — darbiniekiem, klientiem, partneriem. Sociala atbildiba ietver arT iequldijumu vietéjas
sabiedribas attistiba, Tstenojot dazadas aktivitates Cetras galvenajas dimensijas: uznemuma,
sabiedribas, biznesa vides un dabas perspektiva.

Atbalsts gimenes atbalsta centram ,Lejasstrazdi” ir Nordea iniciativa, kas aizsakusies jau
2004.gada un So desmit gadu laika kopigs laiks, jaunas pieredzes gasana un daliSanas zi-
nasanam ir atslegas vardi, kas raksturo $o sadarbibu. Kops 2005.gada Nordea sniegusi pa-
[[dzigu roku materialo lietu nodrodinasana un dazadu dzivei nepieciesamo iemanu apgtsa-
na biedribas ,Dzivesprieks” jaunieSiem, savukart no 2006. gada Nordea sadarbojas ar resur-
su centru sievietém ,Marta”. Ipass bankas projekts, kas veiksmigi darbojas jau piecus gadus,
ir macibu programma jaunajiem uznéeméjiem — Nordea biznesa skola ,No idejas 1dz inves-
toram”.

Domajot par veiksmigu ilgtermina biznesu, Nordea rtpéjas, lai darbs un atptta darbinie-
kiem batu lidzsvara. Nordea gada apmaksa vienu brivpratiga darba dienu ikvienam bankas
darbiniekam kada sabiedriska darba veiksanai, kuru darbinieks var izmantot péc saviem ie-
skatiem.

“ Més vélamies, lai esam klientu pirma izvéle ne vien augstvértigu pro-
duktu un pakalpojumu, bet arT atbildigas biznesa prakses dé|. Korpo-
rativa sociala atbildiba ir balstita mUsu biznesa ikdienas praksé un
uznémuma vértibas, jo, tikai dzivojot saskana ar vértibam, més varam
nodrosinat ilgtspéjigu uznémuma attistibu, ka art sasniegt labus biz-
nesa rezultatus. Janis Buks, Nordea bankas vaditajs Latvija




I Fonds Ziedot

Ziedot.lv ir labdaribas organizacija, kas darbojas kop$ 2013.gada, lai veicinatu pozitivas so-
cialas parmainas. Desmit gadu laika Ziedot.lv ar ziedotaju atbalstu Latvijas labklajiba ieguldr-
jis 20 miljonus eiro, Tstenojot gandriz 2000 projektus, kopuma palidzot 298 632 cilvekiem un
10 269 dzivniekiem. Organizacija darbojas tajas jomas, kur valsts finansejums nav vai tas ir
nepietiekams, bet Iidzcilvékiem tik |oti nepieciesams.

Ziedot.lv darbibas pamata ir parlieciba, ka katram iedzivotajam jajatas drosi un grata bridr
jasanem palidziba, bet particibas un labklajibas bridi jaspéj dalities un palidzét savai tautai un
valstij. Ziedot.lv sniedz iespéju privatpersonam un uznémumiem palidzét lidzcilvekiem, érti
un drosi tiessaisté ziedot rupigi izraudzitiem un parbauditiem labdaribas projektiem, sekot
lildzi projektu virzibai un bat parliecinatiem, ka ziedojums sasniegs meérki.

90% no sanemtajiem ziedojumiem ir no vietgjiem uzneémumiem un iedzivotajiem. Sadarbiba
ar lielakajiem medijiem tiek rikotas labdaribas kampanas, savukart valsts un pasvaldibas ie-
stadem Ziedot.lv ir kompetencu partneris.

“ Masu tuvakais mérkis ka labdartbas organizacijai i, pirmkart, ieklaus-
ties sabiedriba, saprast, kas ir vajadzigs tautai un valstij un reagét uz
to. Més esam daudz elastigaki neka valsts un pasvaldibas organizaci-
jas, més, sadzirdot paliga saucienu, varam atsaukties un viens otru
atbalstit, nevis izdomat maksligas programmas.

Rata Dimanta, Ziedot.lv vaditaja

Par izcilu ieguldjumu
zgITtiba

B Programma ,lespé&jama Misija”

lespgjama misija  (IM) ir izgltibas programma, kas
pastay, lai nostiprinatu izglitibu ka vertibu Latvija. Tas
veidotaji un atbalstitaji uzskata, ka kvalitativas izglitibas
pamats ir labs skolotajs. Vairak neka 40% pedagogu
Latvija ir vecaki par 50 gadiem, tapéc ta palidz zinosiem
un merktiecigiem augstskolu absolventiem k|Gt par
iedvesmojosiem  skolotajiem un nakotnes lideriem.
Programmas meérkis ir nodrosinat, lai katrs bérns Latvija
sanemtu kvalitativu izglitibu, kas attista vina spéjas, ka art
motivaciju un prasmes macities maza garuma, jo Latvijas sekmigas attistibas pamats ir gudri,
radosi un prasmigi cilveki.

Katru gadu IM piesaista, atlasa, sagatavo un atbalsta darbam skolas augstskolu absolventus
ar lidera dotibam un labiem akadéemiskajiem sasniegumiem, kas ar savu energiju un uzne-
mibu palidz skolas veidot pozitivu un progresivu vidi, paaugstina skolénu interesi un moti-
vaciju macities. IM skolotaju stipra puse ir zinasanu praktiskais pielietojums, sasaiste ar realo
dzivi, ka art jegpilna tehnologiju izmantosana macibu procesa. Vini maca saviem skoléniem
sapnot, domat, rkoties mérktiecigi, neatlaidigi un atbildigi.

Piedaloties IM, dalibnieki strada ka pilna laika skolotaji, pasniedzot macibu priekSmetu sava
specialitaté. Paraléli skolotaja darbam dalibnieki divus gadus apgust pedagogijas un vadibas
prasmes IM Lideribas attistibas programma. Péec divu gadu cikla programma, dalibnieki ie-
saistas IM Véstnieku kustiba, kas turpina Tstenot programmas meérkus. lespgjama misija ir
partneris starptautiska organizaciju tikla «Teach for All», kas apvieno 33 organizacijas visa pa-
saule.

“ Sobrid kvalitativa izglitiba nozime [oti, [oti daudz un mums ir japalidz
bérniem atrast savus talantus, motivét vinus stradat ar tiem un tiekties
péc visaugstakajiem mérkiem. Mums jaiemaca bérniem bat atbildr-
giem par savam izvélém un bdt gataviem macrties visa mtza garuma.
Ingrida Blima, lespéjamas misijas valdes priekSsedétaja



I BiedrTba ,Jauniesu konsultacijas”

Biedribas mérkis ir sagatavot Latvijas jaunieSus musdienu darba tirgus prasibam, ta sekme-
jot vinu veiksmigu ieklausanos regionalaja un globalaja darba tirga. Biedriba merkis tiek Tste-
nots, realizéjot dazadus projektus jaunieSu un darba devéju sasaistei, veicinot jauniesu no-
darbinatibu Latvija. Biedribas lielakie projekti:

1. Karjeras un izglitibas portals Prakse.lv. Portals ir lielakais karjeras padomdevéjs valstr, kura
jaunietim vienkopus ir atrodama informacija par prakses un brivpratiga darba iespégjam,
darba deveju ieteiktajam studijam, profesijam u.c. informaciju. 2014.gada rudent planots
art prezentét portala starptautisko versiju PractiCAN.com, kuras mérkis ir k[0t par lielako
praksu datubazi un karjeras platformu pasaulée.

2. Virtuala prakse ir Latvija izveidots Eiropa nebijis projekts — datorspéles jauniesiem, kura
sniedz iespéju virtuali iepazit darba ikdienu vairak neka 240 uznemumos un 190 profesijas.
Projekts ieguvis |oti lielu atsauctbu gan jauniesu vida, pusgada laika sasniedzot 765 000
skatjumus, gan darba deveju vidQ, |aujot atrast jaunus talantus. Lidz 2016.gadam prog-
ramma planots iesaistit 5000 darba devéjus un 1 miljonu jaunieSu no visas pasaules. Vaira-
kus gadus tiek realizeti ar tadi projekti ka ,Atverto durvju nedéla uznemumos”, karjeras
zurnals Veiksmes formula”, seminaru cikls ,Jaunietis darba tirga” un "Darba devéju ieteik-
tako skolu un studiju TOPs".

“ Meés vélamies radit vietni, kur tdkstosiem uznémumu piedava realas
un virtualas prakses iespéjas, kas bdtu lldziga LinkedIn tikai jauniesiem,
kur vini var nakt un atklat sevi. Jo batiba mums katram ir sava vieta,
tikai ta ir jaatklaj! Janis Logins, biedribas valdes priekssedetajs
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I8 Latvijas Disleksijas biedrTba

Latvijas Disleksijas biedribas valdes priekssedetaja Eva Birzniece aktivi darbojas izglitibas un
macibu kvalitates un pieejamibas veidosana un uzlabosana Latvijas iedzivotajiem kops 2006.
gada (sakotnéji ka biedribas Pro Futuro parstave). Biedriba ir panakusi batiskus uzlabojumus
izglitibas tiesiskaja regulejuma, ieviesot Latvija atbalsta pasakumus valsts parbaudes darbos
un eksamenos.

Latvijas Disleksijas biedribas meérkis ir uzlabot cilveku ar disleksiju vienlidzigas iespéjas
Latvijas sabiedriba izgltiba, profesionalaja un socialaja sfera. Tas galvenais uzdevums ir cil-
véku ar disleksiju interesu aizstaviba, panakot labveéligu izglitibas tiesisko reguléjumu un kva-
litativu izglitbas pakalpojumu nodrosinasanu. Biedriba ir organizejusi vairak neka 20 semi-
narus, skaidrojot disleksijas batibu un uzrunajusi vairak neka 1000 skolotaju un vecaku. Ne-
sen biedriba uznema video par disleksiju, kuru ir noskatijusies gandriz 1000 cilvéki. Eva
Birzniece ir apmeklgjusi vairakas starptautiskas konferences par disleksiju un regulari sniedz
konsultacijus vecakiem, sniedzot atbalstu gimeném, kuras ir bérni ar disleksiju un kuriem ir
nepiecieSama palidziba lasit un rakstitprasmes apguvé. Biedriba regulari veic intereSu aiz-
stavibas darbu, sniedzot atzinumus par politikas planosanas dokumentiem un tiesiou aktiem.

“ Kad pirms deviniem gadiem més sakam stradat ar disleksijas jautaju-
miem, sapratam, cik arkartigi apdaliti ir bérni un jauniesi Latvija. 1z-
pratne par disleksiju ir |oti nezinatniska un novecojusi. Masu skolas
nesniedz palidzibu aptuveni 5-10% bérnu, tadé| ta klast par indivi-
dualo tragéediju daudzam gimeném. Tiek sagrautas bérnu dzives, lai
gan |oti daudzi skoléni ar disleksiju ir spéjigi un talantigi, un més ka
tauta nedrikstam atlauties vinus zaudét.

Eva Birzniece, Biedribas valdes priekssédétaja




I Vitolu fonds

2002. gada Vilis un Marta VTtoli nodibinaja Vitolu fondu, kas stipendiju veida palidz centi-
giem, spéjigiem un maznodrosinatiem jauniesiem iegut augtako izglitibu Latvijas augstskolas,
sniedzot tiesu ieguldijumu Latvijas nakotné un Latvijas jaunatnes izglitosanas procesa. Lidz ar
pieprasijuma palielinasanos, fonds mainija savas darbibas ideju un veidu, pieaicinot fondam
art citus ziedotajus.

Pasreiz fondam ir vairak neka 170 atbalstitaji, un to skaits turpina pieaugt. Fonds piedava tris
veidu stipendijas, un iespéja ieguldit finanses jauniesu izglitiba ir katram, kas to vélas. Kop$
fonda dibinasanas ir pieskirtas 5241 stipendijas, un vairak neka 2500 jauniesu ir sanemusi fi-
nansialu atbalstu augstakas izglitibas iegtsanai kada no Latvijas augstskolam. Ik gadu sti-
pendijas tiek izmaksati apméram viens miljons eiro, nodrosinot mazturigiem, bet centigiem
studentiem iespéju iegtt augstako izglitibu, kas citadi viniem finansialu apstak|u dé| batu ap-
gratinata vai liegta. Viena gada stipendija ir no 1500 EUR Iidz 2500 EUR, kas tiek maksata
no septembra 1dz junijam. Reizé ar lidzdalbu Vitolu fonda stipendiju programma, jauniesos
tikusi nostiprinata centiba un merktieciba cela uz izvirzito merki, ko paredz fonda izvirzitie
stipendiju sanemsSanas nosacfjumi. Vitolu gimenes iniciativa ir ne vien devusi ilgtermina ie-
guldijumu Latvijas jaunatnes izglitiba, bet arT veicinajusi ilgtspéjigas ziedosanas kultaras vei-
doSanos Latvija.

“ Palidzét jaunieSiem mani iedvesmoja tas, ka man pasam tika izsniegta
Forda fonda (Ford Foundation) stipendija studijam ASV laika, kad es
dzivoju Venecuéla. Ta man deva iespéju uzlabot anglu valodas zina-
sanas un iegat magistra gradu civilinzenierija. Toreiz ST palidziba man
bija [oti nozimiga, ko nekad neesmu aizmirsis.

Vilis Vtols, Vtolu fonda dibinatajs

Par izcilu iequldijumu
veseliba un labklajiba

I Veselibas un socialais serviss ,Artemida”

Biedribas merkis ir, piesaistot profesionalus specialistus un balstoties uz vinu inovativiem risi-
najumiem, veicinat dzives kvalitates uzlabosanu iedzivotajiem, nodrosinot izglitibas, kultaras,
vesellbas aprapes un socialo pakalpojumu pieejamibu, sniedzot emocionalu, garigu, praktis-
ku palidzibu cilvekiem no mazaizsargatam gimeném, ka ari cilvekiem, kas nonakusi gratibas.
Biedriba darbojas 30 biedri un atbalstitaji, kuri ir savas jomas profesionali.

Pateicoties stiprai, pieredzéjusai un energiskai komandai, biedriba Vesellbas un socialais
serviss — Artemida” ir realiz&jusi virkni projektu. Lai ar biedru skaits ir neliels, tomér biedru
aktivitate ir pieradijusi, ka neliela organizacija ar profesionalu komandu spéj sasniegt izvirzi-
tos merkus. Kop$ 2010.gada ta ir realizejusi projektus, kuru ietvaros spéjusi paradit bérniem
un jaunieSiem no sociala riska gimeném, ka dzive var but labaka. Biedriba ir organiz&jusi
bérnu un jauniesu izgltojosas nometnes, latviesu un anglu valodu nodarbibas, izaugsmi
motivéjosus seminarus un citas aktivitates. Biedribas realizétajos projektos ir piedalijusies
vairak ka 170 bérnu.

“ Biedriba plano turpinat uzsaktas aktivitates, stradat ar jauniesiem un
bérniem, veikt profilaktisko darbu, jo nav noslepums, ka sobrid aktuala
téma ir legalas narkotikas, veidot informativi izglitojosus seminarus,
radosas darbnicas, pieaicinot veiksmigus uznéméjus, sportistus un
aktierus, lai paraditu, ka var dzivot cita, labaka vidé.

Jolanta Eihentale, Biedribas valdes priekSsedétaja




B Projekts vecakiem ,Maminu klubs”

2004.gada SIA ,LietiSkas kreativitates grupa” aizsaka projektu vecakiem ,Maminu klubs’,
kura mérkis bija radit platformu, lai vairotu vecaku zinasanas par bérnu planosanu, gaidisanu
un audzinasanu.

Par projekta pirmo aktivitati kluva televizijas raidijums vecakiem ,Maminu klubs”, kas pastav
[idz Sai dienai. Projekta ietvaros tika aizsaktas vairakas vecaku iniciativas, lai verstu sabiedribas
un Iémumu pienéméju uzmanibu gimenes un veselibas politikas problémjautajumiem un
iespéjamajiem risinajumiem, pieméram, tika organizéti vairaki labdaribas pasakumi, piedava-
tas iespéjas atklatas lekcijas tikties ar bérnu arstiem un tika dibinata ,Vecaku skola”.

2008.gada projekta ,Maminu klubs” ietvaros tika izveidots interneta portals
www.maminuklubs.lv, kas kluva par vienotu komunikacijas platformu vecakiem, arstiem un
citiem ekspertiem. Portala meérkis ir vienuviet un nepastarpinati sniegt vecakiem visaptverosu
informaciju par bérna planosanu, gaidisanu un audzinasanu, tadejadi vairojot vecaku atbil-
dibu un ieinteresetibu par Siem jautajumiem. Strauji attistot portala saturu, ta veidotajiem
izdevies paplasinat lietotaju loku, kas tagad aptver visas tris Baltijas valstis un ir piegjams
Cetras valodas. Portala unikalo apmekletaju skaits ménest Latvija ir 250 000, Lietuva —
107 000, Igaunija — 19 000 (kopa Baltijas valstis 376 000 apmeklétaju).

“ Més katru gadu censamies ieviest ko jaunu — gan interneta portalus,
gan veselibas projektus, gan filmas un dazadas iniciativas. Jaunie ve-
caki arvien vairak pavada laiku pie datora, un interneta laikmets mums
sniedz plasas iespéjas, tadé[ mums ir janodrosina izglitosanas inter-
neta dazados viniem értos formatos.

Sandija Salaka, ,Maminu kluba” vaditaja

Par izcilu ieguldijumu
_atvijas nakotné

B Gunars kaunieks

Gunars Ikaunieks ir orientésanas kluba "OK "Arona” prezidents un orientésanas sporta tre-
neris. Vins ir [oti nesavtigs un aktivs lideris, kurs ar savu rado$o iniciativu un labestibu atbals-
ta gan jaunieSus, gan pieaugusos un veicina veseliga dzivesveida popularizésanu Latvija.
Gunars Ikaunieks ir treneris orientéSanas sporta zeniem un meiteném un orientésanas spor-
ta nodalas vaditajs Madonas bérnu un jauniesu sporta centra. 2013.gada ar Gunara palidzi-
bu tautas sacensibas tika iesaistiti vairak neka 8200 aktiva dzivesveida piekritéju. Pagajusaja
gada Gunars organizéja 17 dazada méroga sacensibas un 22 iknedélas tautas sacensibas,
iesaistot ne tikai aktiva dzives veida piekritgjusi no Latvijas, bet arT no Lietuvas un Igaunijas.
Pateicoties Gunaram, desmit skolas Madona, Erglu un Cesvaines rajonos 456 bérni un se-
niori ir apguvusi orientésanas sporta pamatus un turpina attistit Sis prasmes art Sodien.

“ Kad es saku stradat par treneri, mans mérkis bija palidzét audzékniem
sasniegt augstakas virsotnes pasaules méroga. Mani audzékni ir bijusi
arm starp pasaules vadosajiem orientieristiem un, protams, man ir
prieks par tiem, kuri nodarbojas ar orientéSanas sportu savam prie-
kam un veselibai. Prieks par tiem, kam orientésanas sports kluvis par
veseligu ikdienas dzives sastavdalu. Sovasar atkal bis nometne bér-
niem un pieaugusajiem ar Madonas novada pasvaldibas atbalstu, ta-
pat katru nedélu més organizéjam tautas pasakumus 23 kartu garuma
visu vasaras sezonu. Mérkis ir arT turpmak iesaistit arvien jaunus dalib-
niekus saja veseligaja sporta veida, ka arm nakotné noorganizét liela
Eiropas méroga sacensibas. Gunars [kaunieks




B Aija Ttna

Aija Tdna ir Sorosa fonda — Latvija iniciativas ,Parmainu iespéja skolam” vaditaja kops 2009.
gada, un no 2011.gada Aija vada projektu ,Kopienu darbibas veicinasana: aktivai pilsoniskai
[idzdalibai un nabadzibas mazinasanai’, ko Tsteno Izglitibas attistibas centrs. Pateicoties Aijas
un vinas vadrtas grupas ieteikumiem, Brocénu vidusskola veidojas par kopienas izglitibas un
kultaras centru, kura dazadu paaudzu cilvéki pilnveido sevi un kopigi strada pie vietéjas sa-
biedribas ilgtspéjigas attistibas un, ciesa sadarbiba ar Brocénu novada pasvaldibu, tiek vei-
dota musdieniga izglitibas stratégija.

Aijas Tanas vadrta iniciativa rosinajusi arf apméram 100 citam Latvijas skolam kopa ar pasval-
dibam un kopienas laudim atrast dazadas sadarbibas formas, lai parveidotu skolu un radrtu
muazmacisanas iespégjas, kas atbilst 21.gadsimtam. Gan iniciativa "Parmainu iespéja skolam",
gan otra projekta kopa ar skolam aktivi darbojas arT vietéja [imena biedribas un iniciativas
grupas — nevalstiskas organizacijas. Iniciativas meérkis ir veicinat mazo skolu attistibu par
daudzfunkcionaliem kopienas izglitibas, kultGras un sociala atbalsta centriem, rosinot pasval-
dibas un vietéjo sabiedribu novada attistibas konteksta izmantot mazas skolas ka intelek-
tualu un fizisku resursu, kas var nodrosinat iedzivotaju vajadzibam atbilstosu pakalpojumu
klastu un veicinat uznémejdarbibas attistiou. Kops iniciativas sakuma 2009.gada, taja ir ie-
saistijusas vairak neka 100 skolu. 1.karta iesaistijas 58 skolas no 41 novada, 2. karta atkartoti
iesaistijas 35 skolas, bet 11 projekti, kas aptvéera 15 skolas, iesaistijas pirmoreiz. Abas iniciati-
vas kartas, paraléli projektu aktivitatem, tika nodrosinatas individualas konsultacijas, konsul-
tativas vizites skolas, izglitojodi un praktiski seminari un vasaras skolas. ST iniciativa ir aplieci-
najusi, ka kopienas skolas Latvijas modelis ir sociala un izglitibas inovacija ar augstu
potencialu.

“ Man |oti patik kopienas skolas ideja, kas sakusi dzivot Latvija, jo skolas
nav un nedrikst bat kaut kas arpus sabiedribas, arpus gimenes un ik-
dienas pastavoss. Ta ir dala no masu sabiedribas, un skolas resursi nav
jasarga aiz atslegas, bet jarada iespéjas dazadu paaudzu cilvekiem
skola atrast kaut ko sev piemérotu un macities citam no cita. Alja Tuna

I Helena Marija Vipase

Helena Marija Vipase ir biedribas ,Ceriba bérniem” priekssedetaja. 1994.gada vina nodibi-
naja kristigu labdaribas organizaciju ,Certba bérniem”, lai palidzétu krizes situacija nonaku-
sam gimeném un bérniem.

Helena ir spilgts piemérs tam, ka privata iniciativa var k|Gt par visas organizacijas misiju ar
konkrétu merki palidzét riska grupas bérniem un maznodrosinatam gimeném. Pedgjo div-
desmit gadu laika biedribu ,Certba bérniem” galvenokart ir atbalstijusi privatie sponsori.

Helena kopa ar biedribu ,Ceriba bérniem” ir atvéerusi tris dienas aprupes centrus béerniem
Riga, Liepaja un Skrunda un gimenu atbalsta centru Riga. Ik dienu aprapes centros palidzibu
sanem vairak neka 100 bérnu no nelabveligam un tricigam gimenem. Gimenu atbalsta
centrs katru gadu sniedz materialo un moralo atbalstu vairak neka 350 krizes situacija no-
nakusam gimenem. Papildu tam, ,Ceriba bérniem” nodrosina dzivojamo platibu tris audzu-
gimeném!

“ Més planojam turpinat darbu gan Riga, gan Skrunda un Liepaja un
papildus jau esoSajiem centriem atvert jaunu dienas aprapes centru
Jelgava, kur més jau esam atradusi telpas un meklgjam paligus, kuri
bUtu gatavi mus atbalstit un tur stradat. Helena Marija Vipase
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