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AmCham Latvia

Amerikas Tirdzniecibas palata Latvija

Deklaracija par labu korporativo pilsonibu

Meés - Amerikas Tirdzniecibas palatas Latvija biedri — atzistam, ka misu pienakums ir parvaldit savu uznemumu
saskanéa ar pastavoso likumdosanu, ieverojot étikas normas un rikojoties socidli atbildigi. Pildot $o pienakumu, més esam
gatavi vadit ar savu pieméru un ar konkrétiem darbiem un vardiem paradit, kas ir laba korporativa pilsoniba.

Més esam atbildigi galvenokart savu dalibnieku prieksa. Més ari atzistam, ka ilgstosi mosu uznémuma pandkumi ir atkarigi
no attieksmes pret saviem darbiniekiem, citam ieinteresétajam pusém, partneriem un sabiedribu. Saja konteksta mes:
TICAM, ka savas nozares lideriem jarikojas godigi, godpratigi, caurskatami un atbildigi;
ATZISTAM, ka veiksmigi darbinieki nodrosina uznémuma panakumus. Lai to sekmétu, mums jaatbalsta
vinu izaugsme, jaatlidzina péc nopelniem, jGsagada drosa darba vide un jaizturas pret mosu

darbiniekiem taisnigi un ar cienu;

KALPOJAM kopienai, kuras dala esam. Sai kalposanai vajadzétu dasni veltit savu brivo laiku, zinGsanas,
finan3u un organizatoriskos resursus;

ESAM ATBILDIGI par apkartéjo vides aizsardzibu, kurd dzivojam un stradajam, un par misu izmantoto
ierobezoto dabas resursu saudzésanu.

Atbalstot augstakminéto, més un misu uznémumi cenSamies ievéerot Sadus

labas korporativas pilsonibas principus:

Caurskatamiba un Etika
Uznemumam vajadzétu:
ievérot likumu — gan ta burtu, gan garu;
rikoties étiski un godigi;
apkarot korupciju visos tas veidos;
taisnigi un ar cienu izturéties pret klientiem un paréjiem;
profesionali un godpratigi pildit savas saistibas.

Cilvekresursi
Uznémumam vajadzétu:
visiem darbiniekiem nodro$inat vienlidzigas iespéjas un taisnigu attieksmi;
novértét darbiniekus vienigi péc nopelniem un darba rezultatiem, bez diskriminacijas;
nodrosinat darbiniekiem atbilsto$u, drosu un cienijamu darba vidi — gan fiziski, gan sociali;
nodro§inat apmacibu, pieredzes apmainu un atbalstu, lai darbinieki varétu pilnveidot sevi un savu karjeru.

Filantropija
Uznémumam vajadzétu:
ieklaut korporativo socidlo atbildibu sava biznesa stratégija;
rosinat saviem darbiniekiem, partneriem un sabiedribai ziedot laiku, zinaanas un naudu;
apzinaties un atbalstit kopienu, kura tas darbojas, ipasi tos 3is kopienas cilvékus, kuri dzivo trokuma;
apliecinat saistibas pret savu kopienu, atbalstot pilsoniskas aktivitates, veselibas apropi, izglittbu un makslu;
nostiprinat savu vietu kopiend, lai veicinatu zinG3anas par korporativas socialas atbildibas labakajiem
piemériem.

Vide
Uzpnemumam vajadzétu:

B izpildit vai parsniegt likuma prasibas attieciba uz vides aizsardzibu un ierobezoto dabas resursu saudzésanu;

B veicinat to, lai darbinieki pielietotu noturigas vides aizsardzibas metodes, un izmantot atbilstodakas
un efektivakas vides tehnologijas sava darbibé;

B uznemties vai atbalstit iniciativas lielakas atbildibas pret vidi veidosana un videi draudzigu tehnologiju
attistiSana.
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