
Deklarâcija par labu korporatîvo pilsonîbu

Mçs – Amerikas Tirdzniecîbas palâtas Latvijâ biedri – atzîstam, ka mûsu pienâkums ir pârvaldît savu uzòçmumu 
saskaòâ ar pastâvoðo likumdoðanu, ievçrojot çtikas normas un rîkojoties sociâli atbildîgi. Pildot ðo pienâkumu, mçs esam 

gatavi vadît ar savu piemçru un ar konkrçtiem darbiem un vârdiem parâdît, kas ir laba korporatîvâ pilsonîba.

Mçs esam atbildîgi galvenokârt savu dalîbnieku priekðâ. Mçs arî atzîstam, ka ilgstoði mûsu uzòçmuma panâkumi ir atkarîgi 
no attieksmes pret saviem darbiniekiem, citâm ieinteresçtajâm pusçm, partneriem un sabiedrîbu. Ðajâ kontekstâ mçs:

Cilvçkresursi

TICAM,       

ATZÎSTAM,

KALPOJAM           

ESAM ATBILDÎGI

ka savas nozares lîderiem jârîkojas godîgi, godprâtîgi, caurskatâmi un atbildîgi;

ka veiksmîgi darbinieki nodroðina uzòçmuma panâkumus. Lai to sekmçtu, mums jâatbalsta 
viòu izaugsme, jâatlîdzina pçc nopelniem, jâsagâdâ droða darba vide un jâizturas pret mûsu 
darbiniekiem taisnîgi un ar cieòu; 

kopienai, kuras daïa esam. Ðai kalpoðanai vajadzçtu dâsni veltît savu brîvo laiku, zinâðanas, 
finanðu un organizatoriskos resursus;

par apkârtçjo vides aizsardzîbu, kurâ dzîvojam un strâdâjam, un par mûsu izmantoto 
ierobeþoto dabas resursu saudzçðanu.

Atbalstot augstâkminçto, mçs un mûsu uzòçmumi cenðamies ievçrot ðâdus 
labas korporatîvâs pilsonîbas principus:

Caurskatâmîba un Çtika

Uzòçmumam vajadzçtu:

ievçrot likumu – gan tâ burtu, gan garu;

rîkoties çtiski un godîgi;

apkarot korupciju visos tâs veidos;

taisnîgi un ar cieòu izturçties pret klientiem un pârçjiem;
profesionâli un godprâtîgi pildît savas saistîbas. 

Filantropija

nostiprinât savu vietu kopienâ, lai veicinâtu zinâðanas par korporatîvâs sociâlâs atbildîbas labâkajiem 
piemçriem.

visiem darbiniekiem nodroðinât vienlîdzîgas iespçjas un taisnîgu attieksmi;

novçrtçt darbiniekus vienîgi pçc nopelniem un darba rezultâtiem, bez diskriminâcijas;

nodroðinât darbiniekiem atbilstoðu, droðu un cienîjamu darba vidi – gan fiziski, gan sociâli;

nodroðinât apmâcîbu, pieredzes apmaiòu un atbalstu, lai darbinieki varçtu pilnveidot sevi un savu karjeru. 

iekïaut korporatîvo sociâlo atbildîbu savâ biznesa stratçìijâ;
rosinât saviem darbiniekiem, partneriem un sabiedrîbai ziedot laiku, zinâðanas un naudu;
apzinâties un atbalstît kopienu, kurâ tas darbojas, îpaði tos ðîs kopienas cilvçkus, kuri dzîvo trûkumâ;
apliecinât saistîbas pret savu kopienu, atbalstot pilsoniskâs aktivitâtes, veselîbas aprûpi, izglîtîbu un mâkslu;

Vide

izpildît vai pârsniegt likuma prasîbas attiecîbâ uz vides aizsardzîbu un ierobeþoto dabas resursu saudzçðanu; 
veicinât to, lai darbinieki pielietotu noturîgas vides aizsardzîbas metodes, un izmantot atbilstoðâkâs 
un efektîvâkâs vides tehnoloìijas savâ darbîbâ;
uzòemties vai atbalstît iniciatîvas lielâkas atbildîbas pret vidi veidoðanâ un videi draudzîgu tehnoloìiju 
attîstîðanâ.  
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Uzòçmumam vajadzçtu:
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Uzòçmumam vajadzçtu:
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